BUENOS DIAS (Semana del 22/01 al 26/01)

SAN FRANCISCO DE SALES - SAN JUAN BOSCO
(PRIMEROS CURSOS)

LA VIDA MISMA: EVOLUCION DEL COMPROMISO
EN LAS NUEVAS GENERACIONES

LUNES, 22 DE ENERO.

IDON BOSCO, UN SONADOR PARA UNA VIDA

ELAGUINALDO'2024 Y CADA CLASE... SONARA “A LO GRANDE”

“THE DREAM THAT MAKES YOU DREAM"” A heart that transforms “wolves” into
“lambs”. AGUINALDO 2024 (22:57)

https://youtu.be/c99ZM2w0GDU

El AGUINALDO es un mensaje que, desde los fiempos
de Don Bosco, acompana la vida de las casas salesianas
de todo el mundo durante el aino, como una guia que
traza caminos de educacién, evange-
lizacién y desarrollo en relacién con los
signos de los fiempos y a la vida de la
Iglesia.

El tema elegido por el Rector Mayor -el sueno de nueve
anos- es una fuente profunda y rica, condensacién de la espiri-
memasmaxmseamesacses TUQlIAQ salesiana y de la metodologia educativa pastoral.

“EL SUENO QUE HACE SONAR.
UN CORAZON QUE CONVIERTE A LOS ‘LOBOS’ EN ‘CORDEROS’”

En 2024, la Familia Salesiana de fodo el mundo cele-
brard el segundo centenario del suefio que Juan Bosco
—el futuro Don Bosco- tuvo en 1824, a la edad de nueve
anos. La Familia Salesiana lo conoce como “el sueno de
los nueve afos”, un suefio que «condiciono, en todo, el
modo de vivir y de pensar de Don Bosco. Y, en particu- :
lar, el modo de sentir la presencia de Dios en la vida de Bicentenario del suefio de los 9 arios de D Bosco)
cada uno y en la historia del mundon.

El sueio de los 9 aios significd el inicio del camino de Don Bosco: de una vida
marcada por una obra que transformd la vida de millones de jévenes y que hasta

e

El suefio que ffunca olvidara
Ellale puso la mano en la cabeza y le dio:
- ‘momento, lo entenderas to
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la actualidad, lo sigue haciendo. Este sueno, es el origen de una misién que tuvo
como objetivo acompanar, escuchar y educar a los demds.

Actividad conjunta

Una vez visto y comentado el Aguinaldo del Rector Mayor, cada clase
plasmara SU SUENO en el soporte previamente facilitado.

Suefio de los 9 afios (resumen)

Se hallaba en medio de una muchedumbre de chiquillos que
reian, jugaban y también blasfemaban. Juan intentd hacerles callar
con puietazos. Entonces aparecidé un personaje que lo llamd por su
nombre y le dijo: “No con golpes, sino con dulzura y con amor”. En el
sueno también aparecia una Sefora que lo tomd de la mano vy le
hizo ver un exfrano ganado de cabritos, perros, gatos, osos y otros
animales feroces.

“He aqui tu campo en el que debes trabajar, le dijo, hazte
humilde, fuerte y robusto”. Enseguida aquellas fieras se fueron transformando en
mansos corderos que correteaban en torno al Senor y a la Senora. Juanito se
eché a llorar. No entendia nada. La Sefiora le puso la mano sobre su cabeza y le
dijo con carifio: “A su tiempo lo entenderds todo".

DON BOSCO: EL SUENO DE LOS 9 ANOS (5:01)
https://youtu.be/0ziNwgqgFidc

IMARTES, 23 DE ENERO |
IDON BOSCO, JOVEN Y ANIMADOR DE LOS JOVENES)

24 COSAS SOBRE SAN JUAN BOSCO QUE QUIZA NO SABIAS (4:46)
https://youtu.be/bpajacNsgME

SAN JUAN BOSCO: 7 FRASES PARA ALCANZAR LA FELICIDAD (1:32)
https://youtu.be/v6TXh7 GEwg4

La vida de Don Bosco se puede definir en pocas palabras: “El hombre que
consagré su vida a los jovenes”. Este fue el motivo que llené completamente su
existencia.

Juan Bosco nacié el 16 de agosto de 1815, en un caserio llamado | Becchi,
perteneciente a Castelnuovo de Asti, en el Piamonte italiano. Cuando tenia dos
anos quedd huérfano de padre. Vivian con él sus dos hermanos, Antonio y José, y
su madre mamd Margarita, que permanecerd en su compania hasta el fin de su
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vida; también la abuela paterna. En un ambiente familiar muy humilde, ella lo fue
educando y acompanando con carino, con realismo y con un profundo sentido
religioso de la vida.

Juan se mostraba despierto, inteligente, frabajador, con una imaginacion vi-
va, capaz de encandilar a sus amigos con diversas narraciones y lecturas de
aventuras. Les repetia los sermones que habia escuchado en la iglesia y después
les entretenia con diversos juegos: caminar por una cuerda tensa, juegos de ma-
gia, pruebas de habilidad, instrumentos musicales, canciones, poemas... amaba
la naturaleza y sabia leer su lenguaije.

A los nueve anos tuvo un sueno que marco su vida, el “Sueho de los 9 afos”,
que ya hemos tratado ayer.

Cuando se despertd y contd este sueno en el ambiente familiar, su madre le
dijo convencida: *Quizds un dia seas sacerdote”. Y esa iba a ser la ilusién y voca-
cién de su vida, aparecida en la edad de los suefnos, que un dia se convertiria en
realidad. Para ser sacerdote tiene que estudiar. Juan carece de medios. A los
doce anos fiene que salir de casa para poder frabagjar en el campo y asistir a la
escuela.

A los 16 anos comienza a vivir en una pequena ciudad cercana a Castel-
nuovo, Chieri. Llega a la ciudad como un muchacho de campo, lleno de buena
voluntad, con necesidad de buscarse algin trabajo para pagarse la pension. En
Chieri estard 10 anos, que corresponden a los aios de su juventud. Los cuatro
primeros anos participa como estudiante en las clases del Instituto, y los seis si-
guientes como seminarista en el Seminario de Chieri.

Juan Bosco se muestra muy alegre. Es un auténtico lider para los jévenes de
la ciudad. Funda con ellos “la Sociedad de la Alegria”, lugar de encuentro, for-
macién y diversién juvenil. Continda llevando, a pesar de cambiar de lugar, una
vida espiritual que privilegiaba la amistad con JesUs, la oracién y la lectura de
libros formativos, el sacramento de la confesidn, la participacién en la vida de la
iglesia dando catequesis, la direccidn espiritual como medio de crecimiento y
discernimiento de la voluntad de Dios vy la confianza en la Virgen Maria, que sigue
alentando su vida y preparando el futuro de este joven apdstol.

De esta manera, y con verdadero deseo de superacion, se va preparando el
futuro sacerdote de los jévenes. Ellos, y sus oraciones, serdn los que le “devuelvan
la vida” cuando cae gravemente enfermo a los 31 anos. Sus palabras reflejan el
compromiso definitivo que hace este sacerdote con los jdvenes de todo el mun-
do: “Os debo la vida. Estad seguros de que a partir de ahora serd toda para vo-
sotros”.
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SAN FRANCISCO DE SALES, INSPIRADOR DEL ESTILO HUMANIS
TA DE DON BOSCO, EL DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION.|

IMIERCOLES, 24 DE ENERO.

QUIEN FUE SAN FRANCISCO DE SALES | SANTO DEL DiA 24 DE ENERO (3:48)
https://youtu.be/MBKvUyXzCjs

SAN FRANCISCO DE SALES (0:49)
https://youtu.be/LeFaOLxrE-Y

24 DE ENERO - DiA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION (0:59)
https://youtu.be/NgigWY?246wOg

Hoy 24 de enero celebramos la fiesta de San Francisco de Sales, el “sanfo de
la dulzura y de la firmeza”, inspirador del estilo educativo de Don Bosco.

Francisco de Sales fue una gran persona, que llegd a ser obispo de Ginebra
(Suiza) en el siglo XVI. Destacd porque, en un tiempo en que protestantes y caté-
licos resolvian sus diferencias con disputas, él defendia el didlogo vy la tolerancia.

Era un hombre bueno y pacifico, caracterizado por su caridad, dulzura y
mansedumbre. Una de sus frases preferidas y que se ha extendido por el mundo
entero era: “Se cogen mds moscas con una gota de miel que con un barril de
vinagre”. Esta frase la hizo suya don Bosco, no sélo para decirla, sino para practi-
carla y dejarla en herencia a los suyos.

Es el patrono de los periodistas porque su estilo de ensenar, predicar y llevar
el mensaje de Cristo a la gente, fue el estilo del periodismo actual.

Su nombre estd en el origen del nombre de la Congregacién fundada por
Don Bosco: Salesianos. Don Bosco no queria ponerse como modelo en sus obras y
bautizé al grupo de sus seguidores con el nombre de salesianos porque decia que
deberian tener como ejemplo a San Francisco de Sales en su trato con la gente,
sobre todo con los jévenes.

También es el Dia Internacional de la Educacién, promo-
vido por las Naciones Unidas, en celebracién del papel que la
educacion desempena en la paz y el desarrollo. La educao-
cién es un derecho humano, un bien publico y una responsa-
bilidad colectiva. El derecho a la educacién estd consagrado
en el articulo 26 de la Declaracién Universal de los Derechos Humonos

Este afo ya serd el quinto que se celebra, bajo el lema “Invertir en las perso-
nas, priorizar la educacién”. Hay que dar prioridad a la educacién para acelerar
el progreso hacia todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible en un contexto de
recesion mundial, desigualdades crecientes y crisis climdtica.
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Actividad conjunta

¢ Seguimos el ejemplo de San Francisco de Sales? ¢ Cémo resuelves tus problemas,
con violencia y malas contestaciones o cuidas las formas?

“Se cogen mas moscas con una gota de miel que con un barril de vinagre”. En-
tiendes el significado de esta frase? ¢Estas de acuerdo? Piensa en tu relacion con tus
profesores o educadores... ¢ Qué esperas que hagan los demas ante tus actitudes?

EUEVES! 25 DE ENERO.

[DON BOSCO, EDUCADOR]

SISTEMA PREVENTIVO DE DON BOSCO (15:06)
https://youtu.be/9Nkb514pOe4

SISTEMA PREVENTIVO DE DON BOSCO - CIUDAD DON BOSCO MEDELLIN (4:05)
https://youtu.be/W1liAboaO_YI

A los pocos meses de ordenarse sacerdote, comienza Don Bosco a visitar las
cdrceles de Turin. Esta experiencia marca el rumbo de sus opciones como edu-
cador. El lo describe con estas palabras:

“Me horroricé al contemplar cantidad de muchachos, de doce a dieciocho
anos, sanos y robustos, de ingenio despierto, que estaban alli ociosos, atormenta-
dos por los insectos y faltos en absoluto del alimento espiritual y material. Cons-
taté, también, que algunos volvian a las cdrceles porque estaban abandonados
a si mismos. Quién sabe, decia para mi, si estos muchachos tuvieran fuera un a EL
SIS se preocupase de ellos e instruyese, si no se reduciria el nimero de los que
vuelven a la carcel”.

Este fue el detonante que movid el corazdén educador del apdstol de los
jévenes: hacer todo lo posible para que el joven no tuviera aquella horrible expe-
riencia. Prevenir y adelantarse a las dificultades y problemas que fuera a encon-
trar: falta de instruccién, falta de preparaciéon para el trabajo, falta de medios
para divertirse conforme a su edad, falta de hogar, falta de afecto y ambiente de
familia, falta de referencia parroquial... falta de todo.

El 8 de diciembre de 1841, Don Bosco se encuentra con un joven, Bartolomé
Garelli, que va a ser el primero en frecuentar las reuniones dominicales con el
cura de Turin. En esta clave surgen los dos primeros contratos laborales firmados
con jovenes. Estdn fechados en 1851 y 1852. Ambos llevan la firma del patrono,
del aprendiz y de Don Bosco. El pafrono se compromete a ensenar durante tres
anos el oficio, a corregir al aprendiz con palabras y no con golpes, a dejarle libre
los dias festivos y a darle quince dias de vacaciones. El joven promete trabajar
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con diligencia. Y Don Bosco ofrece asistencia y garantia para el buen éxito de la
conducta del muchacho.

En 1853, Don Bosco comienza a reunir algunos grupos de jévenes a los que
ofrece aprender un oficio. Abre unos pequenos talleres de zapateria y sastreria. El
primer maestro es él mismo. En pocos anos puede comenzar ofros talleres: en-
cuadernacion, carpinteria, imprenta y cerrajeria. Y el mismo trato y conocimiento
de las necesidades de los jovenes le hace escuchar sus peticiones de ampliar las
ensenanzas que reciben, hasta llegar a poder estudiar los cursos normales en la
propia casa de Don Bosco, y le hacen conocer también que algunos no tienen
casa o carecen de condiciones para vivir en ella. Y Don Bosco hace que sus pe-
quenos centros de diversion, religion y formacion sean verdaderas casas de jove-
nes.

Este es el corazén abierto de un auténtico amigo y educador de los jévenes.
Un educador que no dejo escritos muchos libros sobre educacion, pero si dejé
con claridad y fuerza su mismo ejemplo y algunas intuiciones escritas que son
verdaderos secretos en el dificil arte de educar. Entre sus breves escritos sobre
educacién destaca un pequeno tratado donde él expone su “Sistema Preventi-
vo”, en él frata de recoger sus experiencias como sacerdote y educador:

“Este Sistema Preventivo descansa por entero en la razén, en la religién y en
la bondad, excluyendo todo castigo y humillacién”. “El educador ha de hacerse
amar de los jévenes si desea hacerse respetar”. “La educacién es cosa del co-
razén". “Familiaridad y amistad con los jovenes. El que quiera ser amado es nece-
sario que demuestre que ama”. “El profesor que sdlo aparece en la clase serd un
buen profesor, pero nada mds. Pero si conoce a los alumnos y se interesa por ellos
serd, ademds, amigo y podrd influir en su vida”.

Para Don Bosco, este modo de educar se convierte en verdadero camino de
santidad. Dice San Juan Pablo Il en su Carta “luvenum Patris”, escrita para el cen-
tenario de la muerte del santo: “Don Bosco redaliza su santidad personal en la
educacién, vivida con celo y corazén apostdlico, y simultdneamente sabe pro-
ponerla como meta concreta de su pedagogia. Tal intercambio entre educacién
y santidad es un aspecto caracteristico de su figura: es educador santo, se inspira
en un modelo santo, Francisco de Sales, es discipulo de un maestro santo, José
Cafasso, y entre sus jévenes sabe formar un alumno santo: Domingo Savio”.

\VIERNES, 26 DE ENERO,

SOMOS HIJOS DE DOS GRANDES SONADORES. DON BOSCO Y

MADRE MAZZARELLO, COFUNDADORA DEL INSTITUTO DE HIJAS

DE MARIA AUXILIADORA
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iBuenos dias a todos!

Don Bosco, desde los inicios de su misidn, sintid la necesidad de ayuda. No
dudd en pedirla a todo aquel que pudiera contribuir a dedicar algo de su tiempo
o de sus bienes en favor de la juventud necesitada. No se conforma con dedicar-
se a los chicos, pronto se da cuenta de que también las chicas necesitan alguien
que se preocupe de ellas, alguien que las eduque, que las prepare para la vida.

Las circunstancias hicieron que, por distintos motivos, se encontraran dos
personas con las mismas inquietudes, Don Bosco y Maria Mazzarello; juntos darian
forma a las Hijas de Maria Auxiliadora, a las Salesianas.

En su primer encuentro, con ocasién de la visita de Don Bosco a Mornese el 8
de octubre de 1864 Maria Mazzarello dijo: “Don Bosco es un santo y yo lo siento”.
Don Bosco se fijo en el “Grupo de la Inmaculada”, al que pertenecia Main, y fras
un periodo de vida comunitaria como “Hijas de Maria Inmaculada”, la escogid
en 1872 para iniciar el Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora. Don Bosco contd
con ella para llevar a cabo la misma o parecida tarea que él estaba llevando a
cabo con los jovenes en Turin desde hacia algunos anos. Fue la primera superiora,
que interpretd, vivié y transmitid el carisma salesiano en femenino.

EN 2022... HACE NADA... SE CUMPLIERON 150 ANOS

Con las Hijas de Maria Auxiliadora Don Bosco pudo atender también a las
chicas. Maria Mazzarello tenia el carisma de la alegria, irradiando gozo e impli-
cando a otras jévenes en el empeno de dedicarse a la educacién de la mujer.

El Instituto se desarrollé répidamen-
te y hoy también estd presente en mu-
chos lugares del mundo. Uno de ellos,
este Centro, jjtu Centroll, al igual que
todos los del mundo estd de fiesta por
ese siglo y medio... bien cumplido.
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LA VIDA MISMA

EVOLUCION DEL COMPROMISO EN LAS NUEVAS GENERA-
CIONES

Esforzarse — Implicarse — Comprometerse

Cada dfa se hace mas patente que el concepto “com-

promiso” ha cambiado de una generacién a otra. ¢Qué
" es el compromiso para un Baby Boomer, un miembro
< de la Generaciéon X o un Millennial? Ia respuesta
. cambiard en matices segun la persona y en su esencia
por cada generacion.

Este asunto no es ninguna tonterfa, el compromiso
juega un papel fundamental en el rendimiento de las
personas en las organizaciones y, para los que piensan
que el talento es el pilar fundamental, se pone todavia mas en el punto de mira. El
compromiso incluye las renuncias, los sacrificios, los esfuerzos y el hecho de
asumir las consecuencias de la inversion. Compromiso es sinénimo de obliga-
cién y responsabilidad.

Jests Garzas, especialista en Gestién del Talento, en su reflexién “Si hay motivacion,
hay compromiso”, insiste en que tenemos que dejarnos de complicados algoritmos
para gestionar el compromiso y centrarnos en trabajarlo desde la motivacién. Asi de
sencillo.

A muchos nos ha marcado una frase peregrina de nuestros tiempos mas jévenes:
“La gallina se implica, el cerdo se compromete”

Sirve para explicar la diferencia entre dos conceptos; la IMPLICACION y ¢l COM-
PROMISO. Mediante esta comparativa tan grafica se expresa que el empleado (Iéase
miembro de una organizacién) que actuaba como un cerdo era mejor que la gallina, pues
el primero se comprometia con todo su cuerpo a la satisfaccién de las necesidades,
mientras que el “empleado gallina” solo se implicaba aportando parte de su energfa (sus
huevos).

Hasta ahora, por cultura, costumbres,... era muy normal estar en el grupo de los cerdos
(aunque la frase suena fatal). sHoy es asf? ¢Seguimos prefiriendo ser cerdos? (Sigue so-
nando fatal.)
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CERTROFF WUARES, AL

Nuevas reglas, nuevos jugadores

El compromiso ya no es el que era, es otro, ni mejor, ni peor. La crisis a nivel mundial,
la explosién de la globalizacidn, la digitalizacién y auge de las nuevas tecnologias, la
robotizacién y demas factores, han creado unas nuevas reglas del juego que afectan y
modifican el comportamiento de sus jugadores. Se ha creado un nuevo entorno, un
entorno V.U.C.A. (Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) en el que el mercado
es muy cambiante y las personas nos vamos acostumbrado a ello. Surgen nuevas pregun-
tas que nos exigen ofrecer nuevas respuestas.

¢Quién nos dice que a dia de hoy se valora en las organizaciones a las personas com-
prometidas segun se entendia antes? ¢Cual es el compromiso esperado en estos tiempos?

El cambio de paradigma es evidente. Se habla cada vez mas de trabajadores indepen-
dientes, freelancers, Know Mads y/o de la cultura Millennial. Dicen los expertos en
diversidad generacional que las nuevas “promociones” valoran mucho mds que las gene-
raciones anteriores aspectos como la conciliacién de la vida personal-profesional, la
flexibilidad horaria, el reconocimiento y el feedback o la posibilidad de desarrollar sus
propios proyectos.

Unido a esto, la perspectiva sobre la permanencia ha cambiado. Podria aventurarse uno
al pensar que tal vez el trabajador del presente y del futuro se identifique mas con la
gallina, implicindose para aportar sus huevos (su valor afiadido) durante un tiempo en
un sitio o varios y después en otro, en otro, en otro...

No pasa nada. El reto sigue siendo gestionar el compromiso y la motivacién para que se
aporte el maximo rendimiento, tomando la precaucién de definir qué es el compromiso
de acuerdo al contexto actual y a las caracteristicas de las diferentes generaciones. Son
tiempos de cambiar algunos conceptos y no perderse tanto en titulos llamativos y en
campafias de marketing “agresivo” o “subliminal”.

Y algo importante, no olvidar que en el COMPROMISO entra también el aspecto ES-
FUERZO, y lo que denominamos CULTURA DEL ESFUERZO, tan ninguneada a
proposito.
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