BUENOS DIAS (Semana del 19/09 al 22/09)
COMENZAMOS UN NUEVO CURSO...
LA FORMACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

MIERCOLES, 20 DE SEPTIEMBRE.

IUN NUEVO CURSO, EL LEMA: “CONTIGO TODO ES MEJOR”]

Nos vemos de nuevo en el aula, y parece
que fue ayer cuando nos despediamos para
pasar un fiempo de vacaciones. Este nuevo
Curso se nos presenta con un montén de retos
nuevos, de cosas por hacer, de personas que
vamos a encontrar en nuestro camino. No
desaprovechéis la ocasién, y vividlo a tope
desde el primer momento.

Toca “volver a la rutina”, aunque parezca
una paradoja. Volvemos a las clases, a las
actividades, a los estudios, y a los buenos
dias... recordando que son un tiempo para la
reflexion y la formacién, en el contexto de
nuestro centro, salesiano. De fondo estardn
siempre los valores que han de estar presentes
en nuestras vidas, y en ocasiones punfuales
anadiremos a esas pinceladas otros temas...
de interés, de actualidad, de “cajon”,...

Es muy importante que estos primeros dias
seamos capaces de darnos la bienvenida, de desearnos un buen frabajo, de
poner las bases de este nuevo curso que nos espera.

Posiblemente os haydis fijado en el cartel de este curso. Es verdad que repe-
fimos lema, por mucho que algunos se aferren a que "segundas partes nunca
fueron buenas”. Cada uno, si se para a pensar, le encontrard una interpretacion,
un sentido.

Un CONTIGO que nos lleva a la presencia del Senor, a su estar en nuestras vi-
das. Una presencia que es capaz de sacar lo mejor de cada uno de nosotros,
que nos mira con ternura y carino, que es mirada y presencia de amor en nues-
tras vidas. Habla de la necesidad de cultivar y cuidar la relacién con el Sefor y de
dejarle espacio en nuestra vida y en nuestra historia.

o
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Contigo todo es mejor
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Nos habla de la centralidad de la persona, de su protagonismo, sefala a la
persona dentro de un grupo... Nos habla de presencia, de sinodalidad, de creer
que JUNTOS MEJOR QUE SOLOS. Se refiere también a CADA UNO/A (joven, adul-
to...). Cada uno de los que formamos las Comunidades Educativas de nuestras
casas, porque TODOS SOMOS NECESARIOS PARA HACER UN MUNDO MEJOR.

CONTIGO es al mismo fiempo una invitacién a hacernos el “contigo” de los
ofros, de los que estdn cerca y de los que nos pillan un poco Mds lejanos.

En el contexto del slogan, el término TODO se refiere a todas las tareas y as-
pectos de la vida. Engloba todas las experiencias, momentos, situaciones y cir-
cunstancias que una persona puede vivir. Barca desde los pequenos detalles
coftidianos hasta los momentos cruciales y frascendentales.

Vemos dos manos. La mano adulta es la mano de Maria, de la Madre que
acompana, auxilia y derrama sobre nosotros el amor de su Hijo. Ella lo ha hecho
todo vy lo sigue haciendo todo. Y en esa mano estdn representadas tantas manos
de mujeres y hombres, educadores salesianos, en las obras salesianas. La mano
mds pequena simboliza la juventud sin la que el corazdn salesiano no seria pleno.

La unidén de ambas manos hace referencia a nuestro estilo educativo. Es la
mano adulta la que se adapta a la altura de la ofra. Se inclina para propiciar el
encuentro cercano y afectuoso que nos permite educar evangelizando y evan-
gelizar educando.

El FONDO verde oscuro con luces tenues presenta el espacio de encuentro
Contigo, en el que TODO es mejor.

La CRUZ en medio evoca la idea de que el mensaje de Jesucristo es el ele-
mento central y fundamental en la afirmaciéon. El amor se convierte en el pilar que
enriguece y mejora cada aspecto de nuestra vida.

Recordad que ese lema tiene que ver con el objetivo inspectorial de este
ano, “Ser presencia que genera, promueve y cuida la vida en el corazén del
mundo contempordneo”, y con el objetivo del Centro aprobado en Claustro,
“Cuidar las actitudes personales y comunitarias de acogida, servicio y "“Cuidar
las actitudes personales y comunitarias de acogida, servicio y acompana-
miento, que favorezcan el espiritu de familia en la realidad actual, soiando un

mundo mejor y apostando por la cultura del cuidado del otro”.

Actividad conjunta

En este inicio de curso, zestds dispuesto a hacer un camino con los demds?
Como persona, zestds dispuesto a apostar por el “juntos mejor que solo”2 Y como
grupo, 5como lo podriamos encauzar?
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EUEVES! 21 DE SEPTIEMBRE.

CONTIGO TODO ES MEJOR... CON RESPONSABILIDAD Y _ESPE]

RANZA.

CANCION INFANTIL CONTIGO TODO ES MEJOR (1:55) Cancién con pictogramas
https://youtu.be/MYbIBZIWJIQg

RESPONSABILIDAD implica muchas realidades, y en este momento especial
de inicio de curso, hasta nos crea a todos un cierto grado de inquietud. Para vo-
sofros, veteranos, porque comienza un curso superior, mds complejo, ..., aungque
esto mismo es también la clave para estar atentos, siendo conscientes de que el
éxito estd muy cercano y cada uno debe hacer todo lo que pueda para conse-
guirlo.

A continuacién os ofrecemos unos consejos bdsicos que, tal vez, os ayuden a
sentiros seguros y capaces de afrontar con garantias el curso que comienza:

1. Una vez hayas recibido tu horario de clases, organiza tu horario de estudio
teniendo en cuenta también otfras actividades de ocio o formativas que te intere-
sen. La organizaciéon en el estudio es la clave del éxito.

2. Conocer a tus compaiieros te ayudard a hacer nuevos amigos, a sentirte
mds integrado en el Centro. Queda de vez en cuando con alguno de ellos para
estudiar, esto mejorard la motivacién y también puede ofrecerte apoyo en dudas
concretas que poddis resolver juntos. sTienes superado esto? jEres de segundo!

3. Para estudiar con eficacia cada dia, es importante encontrar un ambien-
te en el que estés comodo. También puedes utilizar otros espacios como biblio-
tecas, sala de estudio, ...

4. Uliliza estrategias efectivas de estudio para tomar apuntes, elaborar re-
sUmenes, esquemas, memorizar la informacién,...

5. Intenta dormir por lo menos 8 horas diarias, te ayudard a conseguir un
buen nivel de atencion y concentracién.

6. Desayuna antes de venir a clase. El desayuno también potencia un fun-
cionamiento éptimo fisico y cognitivo.

Parece que ya ha pasado la pandemia, que es algo que ya no estd entre no-
sotros... pero sigue siendo momento de la responsabilidad individual, de que ca-
da uno hagamos lo que tenemos que hacer, de que ejerzamos la coherencia —
aun mds si cabe- en todos los aspectos de nuestra vida. Puede que parezca que
nos han devuelto la libertad que nos habian quitado, asi que ejércela con sensa-
tez. En tus manos esta.

“La vida merece ser vivida: puede que no siempre haya espacio para una
sonrisa, pero siempre lo hay para la esperanza”. (Javier Urra)

Contigo todo es mejor
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“La vida merece ser vivida, pero siendo consciente de que hay dolor, sufri-
miento y pérdidas. Hay que ponerle pasidén”. (Javier Urra)

ESPERANZA tiene como fondo coraje, dnimo, ganas, confianza, alegria. Es
prima-hermana de la FE.

10 RAZONES PARA VIVIR LA VIDA CON ESPERANZA

1.- No diluirse en la globalidad: somos Unicos. Nacemos y morimos solos.
2.- Aprender del error y anticipar las consecuencias de los actos.

3.- Ser uno mismo.

4.- Enfrentar los miedos.

5.- Evolucionar: maquillar el pasado nos hace libres.

6.- No pedir a la vida lo que la vida no puede dar.

7.- Ser previsible, coherente y congruente.

8.- Dar ejemplo.

9.- Asumir con naturalidad los contratiempos.

10.- Reirse de uno mismo.

Actividad conjunta

Seria interesante que algunos alumnos comentasen en clase cudles son sus
hdbitos diarios al comenzar el curso, si cumplen alguno de los consejos, si hacen
algo especial que les funcione y quieran compartir con el resto, etc.

\VIERNES, 22 DE SEPTIEMBRE))
LAS FCTs.

Como ya sabéis, este es el ano en el que los alumnos que cursdis los segundos
cursos de Ciclos Formativos comenzdis vuestra formacién en centros de frabajo
(FCT). La FCT es un mddulo mds dentro del Curriculo del Ciclo, igual que
Contabilidad, Sistemas, Entornos, Redalizacion en TV, Inglés o cualquier ofro
modulo tedrico-prdctico que haydis cursado. Pero todos sabemos que es un
modulo muy especial, en el que los alumnos profundizdis en vuestra formacién
realizando prdcticas formativas en empresas del sector al que pertenece vuestro
Ciclo Formativo. Las principales finalidades que se persiguen con este Mddulo son:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de
cada titulo alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el
aprendizaje a lo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las
necesidades de cualificacion.
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https://youtu.be/MYblBZ1WJQg

c) Completar conocimientos relacionados con la producciéon, la
comercializacién, la gestibn econdmica y el sistema de relaciones
sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar la insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mds relevantes de la profesionalidad alcanzada por
el alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el
empleo que no pueden verificarse por exigir situaciones reales de frabajo.

Durante el periodo que dure la FCT estaréis asistidos en todo momento por
vuestro tutor de prdcticas (trabajador de la empresa) y por el tutor de FCT
(profesor del Centro). Este Ultimo no solamente atenderd a los alumnos durante
las tutorias en el centro educativo, sino que se desplazard varias veces a la
empresa para ver a los alumnos y cambiar impresiones con ellos y sus tutores.

Como resumen diremos que, durante la FCT, a los alumnos se les pide en todo
momento:

1.- Puntualidad y no abandono del puesto de frabajo.

2.- Interpretar diligentemente las instrucciones con responsabilidad. Hacer bien
lo que se le encomienda.

3.- Observar procedimientos y normas.

4.- Ordeny limpieza, tanto de si mismos como de sus puestos de trabajo.

5.- Adoptar en todo momento unos modales adecuados.

6.- Relacionarse bien y trabajar en equipo.

7.- Buen hacer profesional.

8.- Serreceptivo y flexible.

9.- No generar problemas.

10.- Cumplir con la normativa de seguridad e higiene en el trabagjo de la
empresa.

IPRINCIPIOS DE CONDUCTA )

En nuestro Centro entendemos que el mddulo de Formacién en Centros de
Trabajo resulta decisivo y, por ello, en nuestra Programacién General Anual, que
pronto tendréis a vuestra disposicion en la pdgina web del Centro
(www.leoncma.salesianas.org), hemos querido remarcar los siguientes puntos:

1.- Se consideran criterios bdsicos los cinco criterios fransversales establecidos
en los Reales Decretos que desarrollan cada uno de los Ciclos. La no realizacion
de cualquiera de ellos es un NO APTO inmediato. Estos cinco criterios son:

a.- Mostrar en todo momento una actitud de respeto a los procedimientos

y hormas de la empresa.

b.- Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo.

Contigo todo es mejor

— o - P ) . - e . }
(a4 vEaz GuLe 1o RiCierart Com &/ mas paquUisrio a8 mis REnManas, Conmigs 1o

Sicieron (Mr 25 40)

............................................................................................................................................................ W colico

Centro de Formacién Profesional .; 3/3
Maria Auxiliadora ‘5

c.- Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones recibidas y respon-
sabilizarse del trabajo asignado.

d.- Coordinar su actividad con el resto del personal.

e.- Andlizar las repercusiones de su actividad en el funcionamiento diario
de la empresa.

2.- Las faltas de asistencia justificadas se recuperardn, cuando el calendario lo
permita. En caso de que el calendario no lo permita, el alumno deberd realizar la
FCT en la siguiente convocatoria. Si la falta no se ha justificado, es un NO APTO
directo.

3.- Se enfiende como una falta la no asistencia a una jornada de frabagjo.

Actividad conjunta

Aprovechar para ampliar las recomendaciones que os damos y aclarar todas
las dudas que los alumnos tengan al respecto, contando mds en profundidad
cdmo son las FCTs. Para ello, seria bueno que los tutores tuvierais en cuenta la
Programacion de FCT de cada uno de vuestros Departamentos.

iiFELIZ FIN DE SEMANA!!!

iii BUEN CURSO!ll
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